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Presentacion.

Vivir, compartir, crecer como sujetos, formarnos profesional y socialmente son solo algunas
de las muchas cosas que le debemos a la Universidad de Antioquia todos los que somos
parte de la comunidad universitaria. Como estudiantes son incontables las experiencias de
tipo personal y académicas vividas en la U; estas han construido en cada uno de nosotros
un amor interminable por nuestra Alma Mater.

Estudiamos, a nuestro modo de ver y entender, en la mejor Universidad del pais, entrar en
ella a diario, compartirla con nuestros compaferos y verla alcanzar sus logros nos llena de
orgullo, satisfaccién y alegria; por tal razon nos motivamos a presentar esta propuesta de
representacion estudiantil a toda la comunidad universitaria y con ahinco decimos “Yo
Quiero la UdeA”.

Querer la UdeA es un sentimiento que respiran todos sus estudiantes, de ello estamos
totalmente seguros. De igual forma, estamos convencidos que la razon de ser de la
Universidad somos sus alumnos, sin importar la sede o la region donde esten ubicados,
todos somos UdeA. Por ello esta propuesta de representacion estudiantil se centra en el
bienestar, la permanencia y los derechos de los estudiantes tanto de pregrado como de

posgrado.

De dicho modo, trabajar por disminuir la desercion, velar por el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes segtin lo estipulado en el reglamento estudiantil, la no
modificacion de nuestras garantias académicas como cancelaciones de cursos, entre otras,
impulsar la creacién de la residencia estudiantil y el restaurante estudiantil, tanto en la sede
principal como en las regiones, disminuir el costo de la matricula de posgrados, crear un
fondo para apoyar la movilidad internacional de estudiantes, ampliar la participacion de los
estudiantes en consejos estudiantiles y el consejo académico; todas estas son algunas de
las propuestas que impulsaremos con vehemencia ante el Consejo Superior Universitario.

Querer la UdeA es razon suficiente para defenderla. A lo largo de los ultimos anos hemos
identificado los distintos riesgos y amenazas a los que ella se enfrenta. La realidad financiera
de la educacién superior publica en Colombia no es alentadora, ni tampoco su futuro
inmediato. Contrario a lo que deberia suceder, las actuales reformas que impulsa el
gobierno Nacional en materia de educacién superior como el acuerdo por lo superior 2034,
el SNET (Sistema Nacional de Educacion Terciaria), y la reciente Reforma Tributaria, dejan a
la universidad publica en un mar de dudas e incertidumbres, y asfixia presupuestal.

El escenario anteriormente descrito es razon suficiente para motivar e invitar a los
estudiantes a pensarse estrategias y caminos que tengan como unico objetivo la defensa de
la educacion superior publica, en donde sean punto de partida: el 100% de la financiacion
estatal, la democracia y la autonomia universitaria, la cobertura universal, la diversidad
sociocultural, la paz de Colombia y el desarrollo de los territorios, la dn ia, la
investigacion, la innovacion y el desarrollo. :




Bienestar y Permanencia Estudiantil.

Queremos la Universidad, por eso trabajar por el bienestar universitario es fundamental
para esta representacion estudiantil; para nosotros bienestar debe garantizar permanencia
v no simple asistencialismo. El bienestar universitario esta regulado por la ley 30 de 1992,
esta establece en el art.118 que las universidades publicas deberan de destinar por lo
menos el 2% del presupuesto para el bienestar universitario.

La crisis presupuestal que vive la educacioén superior no permite que las Instituciones de
Educacion Superior — IES — publicas tengan la capacidad financiera de contar con politicas
de bienestar universitario que garanticen la permanencia estudiantil; la realidad es que las
politicas de bienestar para el caso de la UdeA son solo de caracter asistencial, pero esto no
implica que no se pueda mejorar lo que hoy tenemos.

De hecho, cuando se revisa el informe de gestién de bienestar universitario (Universidad de
Antioquia, 2016), es evidente que de las becas y estimulos académicos, programas como:
Solidaridad en Accion, Fondo EPM, Jovenes en Accion, Suefios de Paz, Ser pilo paga =SPP —,
Alianza AMA, no hacen parte de las politicas de la Universidad. De igual forma, el programa
tiquete estudiantil que en la actualidad tiene 5000 cupos para estudiantes de estratos 1, 2
y 3, no genera gasto presupuestal.

Parte de lo que se debe cambiar recae en que hoy los estudiantes que tengan acceso a un
beneficio no pueden acceder a otro; ejemplo, si se tiene tiquete estudiantil no se tiene
complemento alimenticio; esta politica no genera mayor impacto, maxime cuando estudios
del MEN publicados en el 2009, han demostrado que tienen mayor probabilidad de desertar
los estudiantes que no reciben ningun tipo de ayuda econdmica o asistencia académica.

Propuestas.

1. Propondremos al CSU que la Universidad destine entre el 5%y el 7% de su presupuesto
al bienestar universitario.

2. Trabajaremos en aumentar en un 20% las becas para estudiantes generadas por el
sistema de estimulos académicos para pregrado, asi pasar de 3226 a 3871.

3. Trabajaremos en aumentar en un 90% las becas para estudiantes generadas por el
sistema de estimulos académicos para posgrado, asi pasar de 107 a 203.

4. Propondremos aumentar los apoyos a estudiantes de la sede Medellin entregados
mediante el Fondo Patrimonial de Bienestar, asi alcanzar una meta de 700
beneficiarios.

5. Propondremos aumentar los apoyos a estudiantes de las regiones entregados
mediante el Fondo Patrimonial de Bienestar, asi alcanzar una meta de 700
beneficiarios.




6.

10.

11.

Propondremos mejorar las condiciones salariales de los monitores y auxiliares
administrativos, si bien el CSU acaba de aprobar un aumento en el valor de la hora,
esta no es justa ni acorde a la labor desempefiada.

No descansaremos hasta lograr una regulacion de los precios de productos y servicios
en las cafeterias de la Universidad, la oferta debe de ser consistente con el publico
objetivo, donde el 91% de los estudiantes son de estratos 1, 2y 3.

Formularemos y presentaremos ante el CSU un proyecto de residencia estudiantil que
tendra como beneficiarios a 800 estudiantes, en su primera etapa.

Formularemos y presentaremos ante el CSU un proyecto de restaurante estudiantil,
con el objetivo de buscar su viabilidad financiera en el tiempo.

Buscaremos la forma de ampliar los cupos del auxilio de alimentacion, teniendo como
meta llegar a los 5000 en la sede principal.

Propondremos s la creacién de un fondo de apoyo financiero para la movilidad saliente
de estudiantes, tanto al interior como al exterior del pais, que tenga asignacion
presupuestal de las rentas propias de la Universidad.




Desercion.

La desercion estudiantil en la educacion superior es uno de los principales problemas a los
gue se enfrentan tanto estudiantes como IES. Los indicadores de desercion para la UdeA
nos muestran una desercion temprana de 32,54% y en regiones del 31,4%, para una
desercion acumulada en la Universidad del 44%, teniendo presente que la desercion en
programas como Ude@ es del 68% (Universidad de Antiogquia, 2016). En otras palabras,
solo para los dos primeros semestres, de cada 100 estudiantes 33 desertaran.

La realidad es compleja y se ha sostenido en el tiempo, ya que de 2005 al 2015 fueron
expulsados por Rendimiento Académico Insuficiente — RAlI — o desertaron 20000
estudiantes. Pero cuando la Universidad otorga la mayor parte de la responsabilidad de |a
desercion al rendimiento académico de los estudiantes incurre en un error de fondo, ya
que en el estudio realizado por el MEN sobre desercion y permanencia estudiantil en Ia
educacion superior colombiana, se puede identificar que |a desercion es multi causal y el
bajo rendimiento se genera por multiples factores (MEN, 2009).

Desde “Yo Quiero La UdeA” hemos analizado las realidades academicas en distintas
dependencias, logrando identificar comportamientos sistematicos en varias asignaturas;
pareciera que la trasferencia de conocimiento y el proceso de formacion han pasado a un
segundo plano, pues desde un punto de vista pedagogico no es entendible ni aceptable
casos en donde un parcial es aprobado solo por el 20% o el 25% de un curso, maxime cuando
la repeticion de cursos es una causa alta de desercion.

Estos indicadores y hallazgos prenden las alarmas y nos invitan a tomar medidas de forma
inmediata, pues lo que esta en juego es el proyecto de vida de todos nosotros.

Propuestas.

1. Revision del articulo 125 del reglamento estudiantil, para dar paso a establecer las
denominadas causas graves que obligan a la repeticion de un parcial cuando sea
reprobado por el 60% o mas de los alumnos de un curso. Asi, dar espacio a la
determinacion de causas de tipo pedagogicas.

2. Flexibilizar el cambio de programa entre dependencias, de modo que no sea
necesario presentar nuevamente el examen de admision, y solo se entre a concursar
mediante predeterminado proceso interno por las vacantes ofertadas por el
respectivo programa al que se aspira.

3. Flexibilizar la doble titulacion entre programas académicos de la misma
dependencia.

4. Construir un instrumento que garantice la participacion de los estudiantes en las
transformaciones curriculares.
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De la mano del estamento profesoral avanzar en la construccion de una evaluacion
docente que sea de orden correctiva y no coercitiva. Asi se generara un instrumento
que facilite y mejore la practica pedagogica en el aula.

Impulsaremos la presencia de un representante de los estudiantes en los Comiteés
de Asuntos Estudiantiles de cada dependencia — CAE —, asi tener un defensor
constante de los derechos de los estudiantes.
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Reglamento Estudiantil.

El reglamento estudiantil de los estudiantes de pregrado contempla los deberes y
derechos de los estudiantes. Los capitulos en especial del reglamento estan
dispuestos del V al VIII, donde se consagran entro otros, las garantias academicas,
los sistemas de evaluacion y la calidad de estudiante. En los ultimos dias ha sido
recurrente escuchar desde distintas voces de la Universidad la necesidad de cambiar
o actualizar el reglamento estudiantil, sustentando que este se encuentra
desactualizado y no esta en sintonia con la constitucion de 1991.

El 93% de los estudiantes de la Universidad son de estratos 1, 2 y 3; cualquier cambio
o modificacion que se pretenda implementar al reglamento estudiantil debe tener
como punto de partida el contexto social y econémico que rodea la mayoria de los
estudiantes de la Alma Mater.

Propuestas.

Desde la representacion estudiantil velaremos por el cumplimiento y la no
eliminacidon de las garantias académicas existentes, tales como el derecho y el
numero de veces a cancelar un curso o a reprobarlo, al igual que los derechos a
cancelar semestre, solicitar segundo evaluador entre otros.

En el momento en que cualquier sector o autoridad académica de la Universidad
pretenda realizar un cambio o modificacion al reglamento estudiantil, exigiremos
que se convoque de forma inmediata a los estudiantes a participar del proceso,
dando espacio y tiempo razonable para que puedan presentar su contra propuesta
o rechazarla de ser necesario.
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Posgrados.

La UdeA oferta programas de posgrados en los niveles de formacion: especializacion,
maestria y doctorado. Hoy la poblacion de estudiantes de posgrado alcanza las 3100
personas aproximadamente, ellos al igual que el estudiante de pregrado son parte
fundamental de la generacién conocimiento en Universidad.

Al revisar los costos de matricula de los programas de posgrado vemos que oscilan entre los
8y los 11 SMLV por semestre, a nuestro modo de ver esta realidad no es acorde al caracter
publico de la Universidad. Ya que lastimosamente estos costos representan un obstaculo
para cualquier estudiante universitario recién egresado de estratos 1,2 y 3, o para un
profesional promedio que se tiene que ver sujeto a las inclemencias del mercado laboral

Desde “Yo Quiero la UdeA”, nos hemos propuesto la tarea de buscar alternativas que
faciliten el ingreso a los posgrados para los estudiantes y egresados del Alma mater.
También es necesario trabajar por mejorar las condiciones de Ia sede de posgrados ubicada
en Guayabal, asi como generar politicas de emprendimiento que posibiliten a la
Universidad, y a sus estudiantes generar las primeras startup.

Propuestas.

1. Derogar el Acuerdo Superior 438 del 2016, el cual elimina la excepcion de pago de
matricula a las personas que tengan un contrato cétedra dedicado a labores de
Investigacion o extensidn. Los profesores de céitedra dedicados a labores de
investigacion o extension, deben continuar con la excepcion, toda vez que facilitan
el cumplimiento de los ejes misionales de la Universidad y es una alternativa
utilizada por los grupos de investigacion para poder formar estudiantes de maestria
y doctorado. Persistir en ese Acuerdo es generar un im pacto negativo en cuanto a
la formacion de estudiantes de posgrado.

2. Sepresentard una férmula que permita minimizar el pago de matricula en posgrados
para aquellos programas en los cuales no sea necesario la matricula de todos los
creditos del semestre. Asi el estudiante pagara la matricula por creditos, lo cual le
reducira sustancialmente el costo de su semestre académico y le facilitara cursar el
posgrado.

3. Derogar el acuerdo 438 del 2016, el cual fija que la excepcion del pago de matricula
en posgrado solo se aplicard una vez, lo que implica que cuando un estudiante
matricule un segundo posgrado, la Universidad le cobrard el valor total de la
matricula.

4. Se presentarad una demanda ante la empresa Familia, por los dafios y malestares
ocasionados en la sede de posgrado, con el objetivo de conseguir que la empresa
realice el aislamiento auditivo de las aulas de la Sede.




5. Se presentara una politica de generacion de emprendimientos que posibilite a la
Universidad apadrinar a aquellas ideas empresariales de sus estudiantes y egresados
mediante la prestacion de bienes y servicios.
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Regionalizacion.

Queremos la UdeA, por eso es necesario que las sedes y seccionales de las regiones crezcan
tanto en cobertura como en infraestructura; ademas, queremos que sus estudiantes tengan
los mismos deberes y derechos que los estudiantes de la sede Medellin en cuanto a
participacion estudiantil, bienestar y garantias académicas. Todo lo anterior, en la medida
que estos objetivos se logren, el Alma Mater estara aportando en mayor grado al desarrollo
de los territorios, al generar oportunidades que impacten de forma positiva la equidad
social.

Propuestas.

L

Trabajaremos en aumentar el apoyo a estudiantes de las regiones mediante el fondo
patrimonial de bienestar, asi pasar de 337 a 600 estudiantes.

Desde las regiones gestionaremos recursos para el bienestar de los estudiantes con las
respectivas administraciones municipales y el sector productivo.

Revisaremos la oferta académica de las regiones, en especial las de las sedes Caucasia,
Sonson, Yarumal, Occidente y Segovia, con el objetivo de fortalecer la educacion
presencial sin que ello impligue eliminar la formacion virtual. Esto blindara a las sedes
mas pequefias de ser cerradas, parcial o definitivamente.

Exigiremos que los estudiantes de las regiones que pierdan una asignatura, cancelen
semestre o una materia, tengan los mismos derechos de los estudiantes de la sede
principal, consagrados en el reglamento estudiantil. Para ellos se proponen estrategias
como la implementacién de cursos asincronos, o la repeticion de cursos mediante
modalidad virtual.

Propondremos que las sedes regionales tengan independencia académica en casos de
asuntos estudiantiles, asi los tramites de los estudiantes ante los CAE no tendran que
ser analizados en las dependencias de la sede Medellin. De esta manera, se permitira
mayor diligencia y no se incurrira en la violacion de los derechos de los estudiantes.
Buscaremos la forma de ampliar los cupos del auxilio de alimentacion en las regiones,
asi llegar a tener inicialmente 250 en la sede Tulenapa (Carepa), 150 cupos por sede,
para Sonson, Yarumal, Segovia, Andes, Occidente, Apartado, Turbo y 300 en la sede
Oriente.

A estas propuestas se suman las contenidas en democracia y participacion estudiantil,
en donde trabajaremos por generar los consejos de estudiantes de las sedes regionales
y la participacion de un representante de las regiones en el Consejo Académico.




Democracia y Gobierno Universitario.

La Universidad de Antioquia se rige segun la ley 30 de 1992, esta establece la composicion
de sus maximos drganos de direccion, tanto el Consejo Superior Universitario como el
Consejo Académico. Un analisis mas detallado permite detectar que la ley 30 es tacita
respecto a la composicion del CSU, pero deja un vacio juridico y de interpretacion respecto
a la composicion del Consejo Académico.

De otro lado la constitucion de Colombia de 1991 en su articulo 69 garantiza la autonomia
universitaria, por ende, la ley 30 faculta a las IES para crear, derogar y modificar sus propias
normas u estatutos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional
entre otras, sin que dicho ejercicio transgreda la constitucion. De lo inmediatamente
anterior, es mision del estamento estudiantil insistir por una Universidad mas democratica
y vinculante, tanto en sus drganos de control, como en la toma de decisiones. De dicho
modo, poder avanzar en una construccion real de Universidad, en donde la voz de todos
sus estamentos sea escuchada y tenga el mismo nivel de incidencia.

Propuestas.

1. Propondremos al CSU realizar cambios a la designacion de rector, decanos, y
directores de escuelas e institutos. Asi transformar el proceso en una eleccion
democratica, en donde los votos de la comunidad universitaria sean vinculantes.
Para lograr este objetivo se invitard a trabajar de la mano con el estamento
profesoral y los trabajadores.

2. Se propondra eliminar los periodos de reeleccion rectoral indefinidos, como
propuesta base se presentara el derecho a participar en un solo periodo de
reeleccion de tres afos.

3. Se propondrd una modificacién al estatuto general respecto a la composicion del
consejo académico, de forma que los estudiantes tengan derecho a participar en la
corporacion con cinco representantes, discriminados de la siguiente manera: 1
representante del drea de la salud; 1 representante del area de ciencias sociales,
humanas y artes; 1 representante del area de ciencias exactas, economia e
ingenieria; 1 representante de posgrados y 1 representante de las regiones. Cada
uno con voz y voto.

4. Impulsaremos entre el estudiantado la construccion del Consejo Superior de
Estudiantes — CSE —, corporacion que acompafiara y supervisara la labor de los
representantes ante el Consejo Superior y el Consejo Académico; este estara
integrado por dos representantes por dependencia académica y sede, elegidos
mediante consulta virtual o fisica por los respectivos estudiantes, su regulacion sera
objeto de construccion del estudiantado.

5. Una vez construido el Consejo Superior de Estudiantes, presentaremos ante el
Consejo Superior Universitario una propuesta de acuerdo superior que recgnozca e
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implemente dicha figura de participacion y organizacion estudiantil en el estatuto
general.

Presentaremos una propuesta de acuerdo superior que posibilite la creacion de un
fondo de apoyo financiero, dirigido a los estudiantes que deseen implementar
iniciativas o proyectos que aporten a la construccion de paz, sin que ello implique
que sean proyectos de investigacion. Dichos proyectos deberan de ser ejecutados
bajo el acompafiamiento de los distintos Consejos de Facultad. La normativa que
regule las convocatorias serd objeto de construccion con la oficina juridica de la
Universidad y la vicerrectoria de docencia.

Impulsaremos la construccién de consejos de estudiantes por dependencias, sedes
y seccionales. Dando lugar a fomentar la participacion estudiantil y a la recu peracion
de espacios fisicos para los estudiantes tales como oficinas y consejos estudiantiles.
Trimestralmente presentaremos un informe de actividades ante la Asamblea
General de Estudiantes, escucharemos sus observaciones y sugerencias, y si ella lo
dispone presentaremos en su nombre propuestas, exigencias o posturas.
Mensualmente publicaremos mediante medio digital el informe del Consejo

Superior Universitario.
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Financiacion.

Lastimosamente la realidad es compleja y critica, enfrentamos una crisis financiera
estructural sin precedentes. De un lado la financiacion a la oferta establecida en el articulo
86 de la ley 30 de 1992, asigna los aportes al Sistema de Universidades Estatales — SUE -
por un monto de 2 billones de pesos, mas el incremento del Indice del Precio al Consumidor
— |PC = anual. El problema radica en que las universidades han crecido debido a las mismas
exigencias que le impone el Estado, pero los aportes de la naciéon no aumentaron, dejando
como resultado un déficit estructural de 16.5 billones de pesos al 2016.

Lo anterior representa en la Universidad de Antioquia un déficit de funcionamiento de
aproximadamente 50.000 millones de pesos. Producto de la crisis, solo por mencionar una
de las consecuencias, la UdeA tiene 1280 docentes de planta y aproximadamente 6000
docentes de catedra, para formar 39000 estudiantes de pregrado y posgrado, consecuencia
que impacta negativamente en la calidad.

Pero a diferencia de la financiacion a la oferta, la financiacion a la demanda se ha
fortalecido, donde es prioridad los créditos y las controvertidas becas créditos condonables,
estrategias que lo que buscan es endeudar al estudiantado. Asi por ejemplo entidades como
el ICTEX se vieron altamente beneficiadas con la ultima reforma tributaria.

En ese mismo sentido, el Estado avanza en pasos agigantados en posicionar y fortalecer
programas como Ser Pilo Paga — SPP — queriendo llegar a financiar la educacion de 40.000
estudiantes con un monto presupuestal que supera los 700 mil millones de pesos, pero lo
critico del programa es que los dineros no van a dar a las IES publicas, estos son entregados
a las universidades privadas.

Respecto a los recursos de fomento y regalias, es necesario aclarar que la realidad
presupuestal que vive Colciencias, afio tras afio, es cada vez mas preocupante; solo entre el
2012 y 2015 el Departamento de Ciencia y Tecnologia recibio un recorte presupuestal del
35%. Hecho que impacta directamente a la Universidad de Antioquia, pues se dejan de
percibir recursos para Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CTl —, que a la par disminuyen Ias
posibilidades de formar en investigacion, tanto a estudiantes de pregrado, como de
posgrado.

La misma suerte corren los recursos del Sistema General de Regalias = SGR —, destinados a
CTl, los cuales recibieron un recorte de 1,4 billones de pesos en el presente ano, asfixiando
presupuestalmente la generacidn de conocimiento y su ejercicio de formacion, producto de
la crisis de financiacion. Realidad que se suma al recorte presupuestal que aplico la Nacion
al presupuesto de CTI, pasando de 380 mil millones de pesos en 2017, a 222 mil millones de
pesos para el 2018.
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Propuestas.

1.

Proponer al CSU, sentar una posicion de rechazo ante las politicas de financiacion
de las IES publicas, y que dicha posicién sea presentada ante el SUE.

Elaborar una propuesta de financiacion de la educacion superior publica que sea
presentada ante el CSU y posteriormente ante el SUE.

Exigir al CSU sentar una posicion clara respecto a programas cOmo Ser Pilo Paga,
donde la posicion de la representacion estudiantil es de rechazo total.
Estudiaremos una estrategia juridica, que amparada en la Ley 30 de 1992 obligue a
la alcaldia de Medellin a asignar una partida presupuestal anual para la Universidad.
Generar espacios de articulacion con otros estudiantes de universidades del pais,
que permitan avanzar en la construccion de una propuesta de financiacion 100%
estatal.

Trabajar de la mano de los estamentos universitarios en la construccion de una
propuesta que ayude a minimizar el déficit de la UdeA, esta tendra como punto de
partida una revision a la tercerizacion laboral v la contratacion por prestacion de
servicios.

Solicitara a la Universidad y al CSU gue sean abiertas a concurso las plazas que esten
vacantes para docentes de planta.

Presentar ante el CSU una propuesta de aumento del apoyo financiero para la
investigacion, que tenga como objetivo la formacion de estudiantes.

Impulsar y apoyar las veedurias universitarias como érganos de control y vigilancia,
en la ejecucion del recurso, tanto en la administracién central, como en las unidades
académicas.

Foto tomada por “Yo Quiero La UdeA”




IPS Universitaria.

Queremos la UdeA, por eso en esta propuesta decidimos sacar un espacio aparte para la
IPS Universitaria. La comunidad universitaria debe de saber que la Universidad es duefia del
98% de la IPS Universitaria, por tal motivo es urgente prestar atencion al dificil momento
que atraviesa la IPS

A las constantes denuncias por casos de acoso laboral, se suman las denuncias de sus
funcionarios quienes argumentan que el 90% de los empleados de la IPS Universitaria estan
contratados a través de terceras empresas. “La IPS tiene 7.400 funcionarios, de los cuales
900 son de planta” (El Colombiano, 2016).

En términos financieros el panorama es dantesco, hoy la IPS presenta deudas que ascienden
a los 7000 millones de pesos con Fedesalud, situacién que la tiene sobre un embargo y el
congelamiento bancario e inmobiliario. A lo anterior, se le suma una cartera que le adeudan
por un monto que se aproxima a los 300 mil millones de pesos, entre los cuales se destacan
las cuentas por cobrar a las EPS, entre ellas Savia Salud quien adeuda cerca de 65.000
millones de pesos, mas las pérdidas generadas en las sedes de Barranquilla por 6000
millones de pesos.

Propuestas.

1. Avanzar en la recuperacion de la IPS Universitaria, de modo que propondremos que
esta dé el paso a convertirse en Hospital Universitario. Asi sera posible minimizar
costos de operacién y reducir la tercerizacion laboral.

2. Convertir la IPS en el centro de practicas de la UdeA, donde puedan realizar sus
practicas académicas, tanto estudiantes del area de la salud, como de las otras areas
del conocimiento. De forma que se genere una mayor apropiacion por parte de la
comunidad universitaria.

3. Se presentara al CSU una propuesta de sistema de control fiscal y financiero para
implementarlo en la IPS Universitaria.

4. Se solicitara a la IPS Universitaria que realice rendicion de cuentas cada seis meses
ante la comunidad universitaria.




Educacion Superior.

El escenario actual en el que se desenvuelve la educacion superior deja un mar de
incertidumbre y dudas, maxime para la Universidad de Antioquia, esto debido a que:

El Acuerdo por lo Superior 2034 plantea en su capitulo 4.5, “la articulacion de la educacion
media con la educacién superior y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano: hacia
un sistema de educacién terciaria”. Lo cual significa en términos comunes que el gobierno
nacional enfocara sus esfuerzos en la formacion técnica y la formacion para el empleo,
dejando de un lado la formacién profesional y relegando a un rincon las artes y
humanidades (CESU, 2014).

De lo anterior, el MEN presentd a mediados del 2015, el Sistema Nacional de Educacion
Terciaria — SNET — y establecié la necesidad de implementar el Marco Nacional de
Cualificaciones — MNC — (Colombia Aprende, 2017); de dicho modo, dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo por lo Superior 2034 y a los lineamientos y recomendaciones de
la OCDE, la cual plantea que es necesario invertir la piramide, ya que en paises en via de
desarrollo como Colombia se tiene una formacién universitaria del 70% vs 30% Técnico, y
los paises desarrollados sostienen una relacion de: 70% Técnico y 30% Universitario (OCDE,

2016).

La realidad apunta a un cambio en el sistema de educacion, pero la forma como se viene
desarrollando no es saludable para instituciones como la UdeA, debido a que de antemano
se plantea la cualificacion de aprendizajes y competencias, masno la formacion por saberes,
tal como se puede ver en el documento de lineamientos de la politica del MNC (MEN, 2011).
En dicho documento se da espacio a la homologaciéon por ciclos propedéuticos y la
movilidad entre los diferentes niveles de formacion, segin lo determine el MEN bajo la
direccion del denominado Sistema Nacional de Acumulacion y Transferencia de Creditos —
SNATC —vy el Sistema Nacional de Calidad de la Educacion Terciaria — SISNACET —.

Propuestas.

1. Desde el CSU se solicitara al SUE y al CESU realice las respectivas claridades sobre el
papel que cumplira la UdeA en el SNET.

2. Se presentara al CSU la solicitud de mantener la politica de homologacion de cursos
en la UdeA, la cual solo se puede hacer segun lo establece el reglamento estudiantil
actual.

3. Se avanzara en una propuesta que busque blindar a la Universidad de incurrir en la
formacion por ciclos propedéuticos, toda vez que ello va en detrimento de la calidad
de la educacion. Maxime si entendemos que esa no es la modalidad de formacion
que implementa nuestra Alma Mater.

4. Se estudiaran estrategias que permitan a la Universidad aportar al desarrollo de los
territorios desde diferentes niveles de formacion, sin que ello implique _generar
cambios en el eje misional de la docencia. '




Se realizara una defensa consistente de la Universidad Publica, democratica,
investigadora, al servicio de la sociedad y comprometida con los territorios.

La representacion estudiantil rechazara de forma categorica el SNET y toda politica
que esté en detrimento de la educacion superior en Colombia

Foto tomada por “Yo Quiero La UdeA”
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